
【 平成 30年度７回大和高田市部会及び市内事業所見学会 】 

                     平成 30年 10月 26日（金） 

□施設見学 

 ○特定非営利活動法人大和高田就労・生活支援センター青碧 

 ○児童発達支援 放課後等デイサービス ZERO 

□研修について検討 

  事前アンケートの内容等 

 

 

【 平成 30年度８回大和高田市部会及び市内事業所見学会 】 

                         平成 30年 11月 15日（木） 

□第 1回研修（12月 7日実施）について検討 

申し込みやアンケートを集計次第、木村Mにメールで送る。 

木村Mより講師の山本氏にアンケートを研修の参考にしていただくよう渡していただく。 

□第 2回研修について 

  講師については広瀬氏が受けてくださる。事前の打ち合わせを 12月 17日か 19日に廣瀬 

  氏の都合を聞いて行う。 

  研修の実施は 31年 2月から 3月を予定。 

□施設見学 

  就労継続支援Ｂ型事業所デイライト 

   古民家を利用し、カフェをされている。    

   10月 1日にオープンされ、現在利用者は 1名であるが、希望者の相談が数件ある。 

利用の相談は精神障害の方が多い様子。 

   平日の月～金に営業されているが、今後の様子で土曜日も営業される可能性あり。 

□次回からの予定 

 ・研修会 12月 7日 13:30～ 

 ・高田市部会 12月 14日 14:30～  

研修会の振り返りを行う 

 ・第 2回研修の打ち合わせについて 

   12月 17日か 19日に実施 

  

 

【 平成 30年度高田市研修会 】 

                         平成 30年 12月 7日（金） 

□平成 30年度奈良県スーパーバイザー派遣事業研修 

精神障害のある方への支援について『ぴあぽーと』山本氏と当事者の男性に経験談を話して 



いただく 

 

 

【 平成 30年度９回大和高田市部会 】 

                         平成 30年 12月 14日（金） 

□7日研修に対してのアンケート結果を基に振り返りを行う 

   参加者 19名 アンケート回収 14名 

    ・研修の感想 

      当事者の体験が聞けて良かった 7名 

      精神障害者に対する理解が深まった 7名 

      歴史を学べた 1名 

      傾聴の大切さを学べた 2名 

 ・今後の研修に対しての希望 

      当事者の体験談 2名 

      計画相談のあり方 4名 

      緊急時の対応方法（記憶喪失・治療中断等）など 2名 

      社会資源を知りたい  1名 

      発達障害に関する研修  2名 

      訪問看護について  1名 

  アンケートの結果を踏まえ、来年度からの動きを検討するが、スーパーバーザー派遣事業 

だけでなく、他の形で研修を行っても良いのではないか。 

□第 2回研修会の打ち合わせについて 

  12月 19日大和高田市役所に集合し『アクティブセンターうだ』で打ち合わせを行う。 

  打ち合わせには当事者の方も出席していただく予定。 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



平成 30年度奈良県サービス等利用計画の評価に関するスーパーバイザー派遣事業 

 アンケートから今後の研修希望について 

 

 ・計画相談について、地域移行したあとのケア（通院・訪看・デイケア etc）、記憶喪失の 

  方の対応について等 

 ・利用計画の作成の流れ 

 ・様々の当事者の声を聞かせていただきたい。 

 ・65歳を迎える障害のある方の利用計画の進め方（介護保険との兼ね合いや移行について） 

 ・訪問看護師（精神科）の方のお話し等お聞きしてみたいです。医療機関や患者さんとの 

  関わりや、地域に期待していることなど。 

 ・当事者の方のお話がきけると勉強になるのでお願いします。 

 ・色々な事例（当事者でも）を通してアセスメントの在り方、計画の立て方 成果など聞 

いてみたい。 

 ・失踪時の介入、病識がなく通院以外の介入を受けられない未利用者その家族を支援する 

  方法、家族が本人の言いなりになっている場合の介入方法。施設外、利用外で動員できる 

  社会資源とその用い方が分かると助かります。他、個人情報の匿名加工について、寛解し 

  た例を詳しく知りたく存じます。 

 ・発達障害児支援や療育について学べる研修 

 ・発達障害について 

 

 

 


